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DİSİPLİN SORUŞTURMASI 

İŞLEMLERİNE BAŞLA  

Şikayet / ihbar dilekçesinin İdareye 

intikal etmesi ve Rektörlük 

kayıtlarına alınması 

Disiplin Amiri HAYIR soruşturma açılmasını 
uygun buldu mu? Herhangi bir işlem yapılmadan 

dosyaya kaldırılması uygun 

görülebilir. 

Disiplin Amiri tarafından disiplin 

soruşturması açılması ve 

Soruşturmacı / Soruşturma 

Komisyonu görevlendirilmesi 

Soruşturma raporunun Disiplin 

Amirliğine intikal etmesi. 

Soruşturmada bulunan eksikliklerin 

tamamlanması için dosya 

Soruşturmacıya /Soruşturma 

Komisyonuna iade edilir. 

HAYIR 

EVET 

HAYIR 

EVET 
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Önerilen cezaya göre gerekli 

işlemlerin başlatılması 

Uyarma veya Kınama cezalarının 

önerilmesi 

Son savunma yazısının İdareye 

intikal etmesi 

Disiplin Amiri cezayı uygun buldu 
mu? 
 

HAYIR 

Disiplin Amirliğince “cezanın 

kaldırıldığı” bilgisi ilgiliye yazılı 

olarak tebliğ edilir. 

Gerekli görüldüğü taktirde, 

şüpheliye, daha dikkatli olması 

konusunda uyarı yazısı tebliğ edilir. 

Disiplin Amiri, 2547 sayılı Kanunun 

53/Ç maddesi soruşturmacı 

tarafından önerilen cezayı aynen 

verebilir, hafifletebilir veya 

reddedebilir. 

Eksiklik bulması halinde dosyayı 

iade edebilir. 

- Önerilen ceza aynen kabul 

edilebilir, ya da 

- 2547 sayılı Kanunun 53/D maddesi 
gereğince iyi hal değerlendirilerek 
bir alt ceza verilebilir. 

eylemin tekerrürü mevcut ise bir 

ağır ceza verilebilir. 
EVET 

Uygun bulunan cezanın 
sanığa tebliğ edilmesi ve 
2547 sayılı Kanunun 53/F maddesi 

gereğince 7 gün içinde itiraz hakkı 

bulunduğunun hatırlatılması 

Sanığın itirazı var mı? 
HAYIR 

Verilen cezanın kesinleştiği sanığa ve 

birimine tebliğ edilir. 

EVET 
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2547 sayılı Kanunu 53/F maddesi 

gereğince dosyanın itirazen 

görüşülmek üzere ilgilinin görevli 

olduğu birimin Disiplin Kuruluna 

sevk edilmesi. 

Uyarma ve Kınama cezalarına ilişkin 

Dosyanın kapatılma işlemi 

Aylıktan Kesme ve Kademe 

İlerlemesinin Durdurulması 

Cezalarının önerilmesi halinde 

Son savunma yazısının İdareye 

intikal etmesi 

Son savunma yazısı ve dosyanın 

Yetkili Disiplin Kuruluna 

gönderilmesi 

 
Disiplin Kurulu cezayı 

uygun buldu mu? 
 

HAYIR 

 
Disiplin Amirliğince “cezanın 
kaldırıldığı” bilgisi ilgiliye 
yazılı olarak tebliğ edilir. 

 
Gerekli görüldüğü taktirde, 
şüpheliye, daha dikkatli 
olması konusunda uyarı yazısı 
tebliğ edilir. EVET 
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Uygun bulunan cezanın 
sanığa tebliğ edilmesi ve 
2547 sayılı Kanunun 53/F 
maddesi gereğince 7 gün 
içinde itiraz hakkı 
bulunduğunun 
hatırlatılması 
 

 

HAYIR 
Verilen cezanın kesinleştiği 
sanığa ve birimine tebliğ 
edilir. 

Üniversite Öğretim Mesleğinden 

Çıkarma ve Kamu Görevinden 

Çıkarma Cezasının önerilmesi 

halinde 

Yüksek Disiplin Kurulu Kararının 

idareye intikal etmesi 

Ceza uygun mu? HAYIR 

Yükseköğretim Kurulu 
Başkanlığının yazısı ekinde 
gönderilen kapalı zarf ilgiliye tebliğ 
edilir. 
 
Yüksek Disiplin Kurulunun, Mezkur 
Kanunun 126. maddesi uyarınca 
cezayı reddetmesi halinde, 
 
Atamaya yetkili amirin başka 
bir cezayı verme yetkisi vardır. 

 
Atamaya yetkili amirin başka bir ceza 

uygun bulması halinde, uygun 

görülen cezai işleme göre gereken 

işlemler yürütülür. 

EVET 

Uygun bulunan cezanın sanığa tebliğ 

edilmesi 
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Üniversite Öğretim Mesleğinden 

Çıkarma ve Kamu Görevinden 

Çıkarma cezalarına ilişkin işlemlerin 

yürütülmesi 

Dosyanın kapatılması 

SON  


